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I. Обшие поло}кения

1. Настоящее ПоrIоrкение об установлениz разм-еров оплаты труда и

стимулировании работников государственного автономного

профессионаJIьного образовательного учреждения <<Северо-Осетинский

(СОГТЭК>>, Колледж) разработано в соответс^гвии с Труловым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 20|2 года
J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской ФедерацЕи), постановлением
Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 03 декабря 202t г.
J\b.414 <<Положение об оплате труда работrплков организаций сферы

образования и науки Республики С еверная Осетия-Алания) и устанавливает
порядок и условия оплаты труда работников образовательных и научнъж

организаций, находящихся в,ведения Министерства образования и науки

2. В Колледже оплата труда работников устанавливается
коллективным договоров, соглашениями, локzlJIьными нормативными
актами, принrIтыми в соответствии с трудовым законодательством, а также
настоящим Положением с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих;

2) Единого квалификационного сtryавочника должностей

руководителей, специ€tлистов и сJtужащих;
, 3) профессионztльньIх стандартов;

4) государствеIIIIых гарантий по оплате труда;

5) рекомендаций Российской трехст()роннэй комиссии по

регулиро ванию со t 1иаJIьII о-lрудовых отI{ош ений;

6) мнения выборного органа первичной профс,)юзной организации
Колледrка.

З. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогиIIеской

работы за ставку заработной платы) дJuI педагогических работников
устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года Ns1601 (О
продоJDкительности рабочего времени (нормах чесов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о поряДке

определения уlебной нагрузки педагогиIIеских работников, оговариваемой В

трудовом договоре).
4. Заработная пJIата работника предельнь]ми размерами не

ограничивается.



5. Оплата труда работников, занятых по совместитеJIьству, а также на

условиях неполного рабочего времени, производится rrропорцион€LIIъно

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
6, Размер заработной платы работника по основной должности, атакЖе

по должности, занимаемои в порядке совмести,гельства, определяется

раздельно по каждой должности.

II. ФормироваtIие фонда оплаты труда

7. Фонд оплаты труда работников Колледжа на год формируется в

соответствии с его штатным расписанием, исходя из объема лимитов

бюджетных обязательств.

8. ТТТтатное расписание включает в себя должности работников
Колледжа и утверждается директором. НаименованиrI должностей или

uрофессий работников должны соответствовать наименованиям, указанным в

соответствующих профессион€Lльных квалификационных групшах (далее 
-

ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и

социаJIьного развития Российской Федерации.

9. Фонд оплаты труда работников Колледжа включает в себя базовую

(гарантированную) часть и стимулирующую часть.

9.1. Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда обеспечивает

гарантированную заработную плату работников Колледжа и включает в себя:

- базовые окJIады (ставки);

- доплаты и надбавки.

9.2. Базовые оклады (ставки) работникам Колледжа устанавливаются
согласно приложению l к настоящему Положению в соответствии с

должностями работников, отнесенными к соответствующим ПКГ.
Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с настоящим

Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими

профессионыIьных обязанностей, обусловленных трудовыМ ДоГовором, За

отработанную месячную норму рабочего времени.

Размеры базовых окладов (ставок) педагоI,иLlеских работников

устанавливаются с включением в них размера ежемесячноЙ ДенеЖНОЙ

компенсации на обеспечение книгоиздателъской продукцией и

lrериодическими изданиrIми (далее - компенсация) в р€вмере 100 рублей.
Базовый оклад (ставка) педагогических работников в Колледже

определяется по формуле:
Об: Обп + К, где:

Об - базовый оклад (ставка);

Обп - базовый оклад (ставка) работника в соответствии с lrриЛоЖеНИеМ



1 к настояшему Положению;

k - компенсация.

9.З. Щоплаты и надбавки, включаемые в базовую (гарантированную)

часть фонда ОПЛаТЫ ТРУДа, ОПРеДеЛЯЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЬП,I

законодательством, настоящим Положением, лок€Lпьными актами Колледжа и

рассчитываются в денежном выражении согласно настоящему Положенlдо.

Щоплаты,надбавки работникам устанавливаютсядиректором Колледжа, а

директору Колледжа -Министерством образования и науки Ресгryблики CeBepH€uI

Осетия -Алания. Конкретныйразмер доплаты, надбавки опредеJuIется с уrётом
требований настоящего ПоложениrI в пределах средств, HaпpaвjuleMblx на

огIлату ,груда.

В соответствии
следующие доплаты:

1) за совмещение
обслryживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

допоJIнительной работы; объем догIоJIнительной работы не доJDкен

превышать половины месячной нормы часов по совмещаемой доJDкности;
2) за замещение временно отсутствующего преподаватеJuI размер

доплаты рассчитывается по формуле :

fiз: (Об + Нк) l ]2 х Чф, где:

fiз - размер доплаты за замещение временно отсутствующего
преподавателя;

Об - базовый оклад (ставка) ltедагогического работника;
Нк - размер надбавки за кваJIификационную категорию. Щля

преподавателей, имеющlD( первую кваrrrфикационIIую категорию значение F{к

- 2000 рублей, для преподавателей, имеющих высшую квалификационную
категорию значение Нк - 4000 рублей;

72 - норма часов учебной нагрузки преподавателя в месяц;

Чф - фактическое количество часов, замещенньIх педагогическим

работником за месяц.

Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата трУда

педагога производится со дня начаJIа замещения за все часы фактической
преподавателъской работы на общих основаниях с соответствуюЩиМ

увеличением его месячной учебной нагрузки путем внесения измененИЙ В

тарификацию;
3) за работу в ночное время (с 22:00 часов до 6:00 часов). Размер

доплаты cocTaBJuIeT от 20 до 22 тtроцентов часовой тарифной СТаВКИ

4

с настоящим Положением устанавJIиваются

профессий (должностей), расширение зон



(базового оклада (ставки), рассчитанного за час работы) за каждый час работЫ
в ночное время;

4) за сверхурочную работу доплата производится в соответстВии со

отатьей 152 Трудового кодекса Российской Федерацииi

5) за работу в выходные и нерабочие прzlздничные дни доплата
производи,гQя в соответствии со статьей 15З Трулового кодекса РоссийсКОЙ

Федерации;

6) за условия труда, которые по резулътатам специальной оценки

условий труда отнесены к вредным условиям, р€вмер доплаты состаВляет от4

до 7 процентов тарифной ставки (базового окJIада (ставки), установленноЙ ДлЯ

различных видов работ с нормапьными условиями труда. Конкретный раЗМеР

доплаты устанавливается прик€}зом директора Колледжа с уrётом МнениrI

представительного органа работников в порядке, предусмотренноМ статЬёй

З72Трудового кодекса РФ для принятия лок€шьных нормативных актов, либо

коллективным договором, трудовым договором;
7) за кураторство учебных групп размер доплат составляет 1 100 рублей.

кроме того за кураторство |рупп, обучающихся на бюджетной основе ПО

программам среднего гrрофессиональноI,о образования, пелагогическИМ

работникам осуществляется выплата за счет средств федера-гrьного бюДжета в

размере 5000 рублей. За кураторство групп, обучающихся на коммерческоЙ

основе гIо про|раммам среднего профессион€tлъного образованИЯ,

педагогическим работникам осуществляется выплата за счет среДсТВ ОТ

приносящей доход деятелъности в р€lзмере 5000 рублей;
S) за проверку тетрадей (писъменных работ) размер доплаты составляет

от 400 до 1 100 рублей при нормативной наполняемости группы не менее 25

человек:

-математика, русский язык и литература, русский язык и культура речи

- l 100 рублей;

рассчитывается по формуле :

Дпр : ДД1 25 х Ко, где:

Дпр - доплата за llроверку тетрадей (письменных работ);

Дд - размер доплаты, установленный в диапазоне ;

25 - нормативная наlrолняемость группы, человек;

Ко - количество обучающихся в груrтпе.

Если rrедагогический работник проверяет письменные работы в

нескольких группах, то рассчитывается средняя наполнrIемость группы (Ко)



путём суммирования численности обучающихся в ка}кдой группе и деления
поJцrченной суммы на количество групп, в которых педагогический работник
выполняет проверку тетрадей (письменньгх работ).

9.З. Стимулирующая частъ фонда оплаты труда направJuIется на
поощрение (премирование) и стимулирование работников в соответствии с

лок€tльными актами Колледжа и включает в себя:

Выплаты стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие резулътаты работы;

преми€tльные выплаты по итогам работы;

высшего или среднего профессион€Llrьного образования по очной форме
обl^rения и приступившим в год оконIIания соответствующей

образовательной организации к работе на должностях педагогических

работников, за искJIючением должности (советник директора по воспитанию

и взаимодействию с детскими общественными объединениями).
Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ

(оказываемьгх услуг) устанавливается прик€вом директора Колледжа по

резулътатам оценки экспертной комиссии выцолнения утвержденных
критериев и показателей деятельности каждого работника.

Критерии и пок€ватели деятельности работников Колледжа (за

искJIючением директора) утверждаются директором Колледжа на

основании типовьгх критериев и показателей деятельности работников,

утвержденньIх шриказом Министерства образования и науки РСО-Алания.
Надбавка за высокие результаты и качество выполнrIемых работ

(оказываемьrх услуг) устанавливается работникам Колледжа на
определённый срок (поrryrгодие, семестр) по результатам работы за

соответствующий период (пол5rгодие, семестр) в соответствии с

набранными баллами по установленным критериям (Приложения 2, З, 4).

Стоимость балла определяется гryтём деления суммы стимулирующей части

фонда опJIаты труда КоrIледжа на обшIее количество баллов, набранных

всеми работниками (за искJIIоLlеIlием директора Коlrледжа)

соответствующий период.

Увольнение работника не лишает его права на пол)л{ение надбавки

высокие результаты и качество выrrолнjlемых работ (оказываемых услуг)
отработанный период.

дисциплинарное
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претендоватъ на премирование и установление наДбаВки За ВысокИе

результаты качество выпоJIняемых работ (оказываемых услуг).
В соответствии с }Iастояlцим положением устанавливаются

следующие выпла,гы:

1) за наличие квалификационнойt категории педагогическимработникам:

- первой квалификационной категории - 2000 рублей;

- высшей квалификационной категории - 4000 рублей;
2) зан€Lличие государственных наград, почетных званий:

- кНародный учитель Российской Федерации)) - 1500 рублей;

-<<Заслуженный учитель Российской Федерации> (<Засrryженный

учитель школы Российской Федерации>) - 1500 рублей;

- <<Заслуженный r{итель Республики Северная Осетия - Алания>>

-1000 рублей;

-<<Заслуженный 
работник высшей школы Российской Федерации)

-1000 рублей;

-<Заслуя<енItый 
мастер произвоllствеIIного обу.lgция Российской

Федерации> - 1000 рублей;

- <Заслуженный работник физической культуры Российской

Федерации>> - 1000 рублей;

- <<Заслуженный работник физической кулътуры Ресгryблики

Северная Осетия -Алания) - 1000 рублей;

- <Заслуженный тренер Российской Федерации)) - 1000 рублей;

- <Заслуженный работник образования Ресгryблики Северная
Осетия 

-Алания) - 1000 рублей;

- ]Vlедаль IX. Щ. Ушинско 1000 рублей;

-<<Почетный 
работник обшего образоваrrия Российской Федерации>

- 500 рублей;

образования Российской Федерации) - 500 рублей;

- <<Почетный работник среднего профессионаJIьного

образования Российской Федерации) - 500 рублей;

- <<Почетныйработник высшего профессионсLгIъного

образования Российской Федерации) - 500 рублей;

- <<Почетный работник науки и техники Российской Федерации>

-500 рублей;

-кОтличник 
народного llросвещения)) - 500 рублей;

3) за другие государственные нацрады и почетные звания, при

условии их соответствия профилю Колледжа, а педагогическихработников

Колледжа - при соответствии государственной награды, почетного званиjI

профилrо педагогиLlеской деятеJIьно с,lи или преподаваемых ДИсЦИПЛИН - 500



рублеЙ.
При н€Lпичии у работника двух и более государственных на|рад,

почетньtх званий надбавка устанавливается по одному из оснований rrо

выбору работника.
При совмещении долх(ностей надбавка устанавливается по основноЙ

дол)t(ности.
Выплата за ста}к непрерывной работы, выслугу лет педагогическим

работникам устанавливается в следующих рzlзмерах:

- от 10 до 15 лет - 13В4 рубля;

- свыше 15 лет - |199 рублей
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществJuIется с

месяца, в котором стаж работы работника достигает величины, ДаюЩей

право на установление выплаты. Последующее изменение рzLзмера выплаты

производи,tся по мере наступления стажа работы, дающего право на

увеличение размера выплаты.

Выгшата за стаж непрерывной работы, выслуry лет устанавливается
приказом директора Колледжа в процентах к базовому окладу (ставке)

работника без учета иных выпJIат.

При установJIении выплатьi гIедагогическим работtrикам учитывается
общий стаж педагогической рабо,гы на осI{овании документов,

подтверждающих периоды работы в организации.

Выплата молодым педагогическим работникам в возрасте до З5 лет

устанавливается в следующих рЕlзмерах при стаже работы:

- от 1 года до 5 лет - 5% от базового оклада (ставки);

- от 5 до 10 лет - 7Yо от базового окJIада (ставки).

Выплата устанавливается прик€вом директора без rIета иньIх выплат.

В слryчае наступления у молодого педагогического работника стажа

работы 10 лет до достижения им возраста 35 лет указанная вы[гIата

прекращается и ему назначается выплата за стаж непрерывной работы,

выслугу лет в соответствии с настоящим Положением.

В пределах экономии фонда заработной платы и за счёт средств,

пол)ленных Колледжем от приносящей доход деятельности, в целях

поощрения работников Колледжа за выполненную работу может

выплачиваться премия по результатам работы за соответствующий перИОД

(месяц, кварт€Lл или полугодие) на основании действующего полоЖениlI О

пр емиров ании и локЕtIIьного акта организ ации.

При премирование работников могут у{итываться:
1) результаты участиrI в мероприrlтиrгх, организуемьD( на

ф едер алъном, р есtý/бликанском или муниципЕtIIьном ур овнях ;

2) непосредственное участие в ре.tпизации национ€lльнЬIх прОеКТОВ,



федеральных, республиканских и муниципальных целевых программ;

методов в работе.
Выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные

организации высшего или среднего профессион€tльного образования по

очной форме обl"rения, приступившим в год окончания

соответствующей образовательной организации к работе на должносТяХ

педагогических работников в образовательной организации, а также

непосредственно после прохождения службы тrо призыву в

Вооруженных Силах Российской Федерации или непосредственно посJIе

окончания отпуска (части отпуска) по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет, есJIи данные обстоятельства препятствуют наЧаЛУ

трудовой деятельности в год окончания образовательной организации

высtпего иJlи среднего профессиональt{ого образования.

лет на основании приказа

работодателя.
Размер выплаты на одного молодого специ€tлиста в месяц

определяется по следующей формуле:

В : О х 9618(6870) хЧфакт. /Нч, где:

базовый размер оклада (ставки) по професоиональной

квалификационной группе <.Щолжности педагогических работников.
9618 - доля выплаты о,г оклада в первый год работы;
6870 - доля выlrлаты от оклада во второй год работы;
Чфакт. - фактическое количество часов педагогической (учебной

(преподавательской) работы молодого специ€шиста в неделю;

Нч _ норма часов педагогической (учебной (преподавательской) работы
в неделю за ставку заработной платы.

Размеры надбавок, включаемых в стимулирующую часть фонда
оплаты труда, устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований,

предусмотренных на оплату труда работников КолледЖ&, а также среДСТВ,

полученных от приносящей доход деятельности, направленных на

стимулирование труда работников Колледжа.

9.5, Мо_ltодым I1едаI,огическим работникам в возрасте до З5 лет

установлеrIа стимулируюшая выплата в размере 7000 рублей За счеТ СРеДСТВ

3) оперативное и

проявление творческой
качественное
инициативы

выполнение осоOо

и использование
важных задании;
инновационных

Выплата
производится

моJIолым сtIециаJlис,гом

ежемесячно в течение 2

образоваf,еJIьных организаций

о

полученных Колледжем от приносящей доход деятельности.



III. Порядок и условия оплаты труда руководителя
Колледжа, его замест,ителей, главноfо бухгалтера

10. Оплата труда директора Колледжа производится в порядке

и размерах, определенных трудовым договором, закJIюченным между

директором Колледжа и Министерством образования и науки РСО
Алания. Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовой договор

дополнительными соглашениями.

1 1. Оплата труда заместителей директора Колледжа и
главного бухгалтера производится в порядке и размерах, определенньtх
трудовыми договорами, закJIюченными между директором Колледжа и
вышеперечисленными работниками в соответствии с трудовым
законодательством9 настоящим Положением, локaльными акт€tI\ли

Колледжа. Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовые договоры
доцолнительными с оглашениями.

12. Заработная плата директора Колледжа, его заместителей, главного

бухгалтера состоит из базовой (гарантированной) части, которая вкJIючает в

себя базовые оклады (ставки), доlrлаты и надбавки, а также выплаты

компенсационного и стимулирующего характера, включающие в себя

премии и надбавки за высокие результаты и качество выполняемьIх работ
(оказываемых услryг).

13. Базовый окJIад (ставка) директора Колледжа устанавливается
прик€}зом Министерства образования и науки РСО-Алания в кратном

отношении к среднему базовому окJIаду (ставке) работников, отнесённьпс к

основному персонагry возглавляемого директором Коrшеджа, и cocTaBJuIeT

от 1 до 2,5 размера этих средних базовьж окJIадов (ставок). При определении

кратности rIитываются объемные показатели, утвержденные прик€вом

Министерства образован ия и науки РСО-Ал ания.

\4. К основному персоналу отIIосятся работники, непосредственно

обеспечивающие выполнение основных функций, д-ttя реализации которых

создан Ко.тtледлс: преподаватель; социальный педагог, педагог-психолог;

педагог- библиотекарь ; педагог дополнительного образования;

руководитель физического воспитания; методист, преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, мастер

производственного обучения.

15. Расчёт среднего базового окJIада (ставки) основного персонаlrа

осуществJuIется на начало нового 1^rебного года. Размер среднего базового

оклада (ставки) определяется гryтем делениrI суммы базовьгх окJIаДоВ

(ставок) (без вкJIючени;I в них надбавок и компенсации) работникОВ,
относящихся к основному персонагý/ колледжа) на штатную численностъ

10



основ ного персо HaJt а i{o"Tt"ite/]iKa.

16. Надбавка за высокие резуJIьтаты и качество выполняемых

работ руководителю Колледхtа yстанавJIивается приказом N4инистерства

образования и науки РСО-Алания с учетом достижения целевых

пок€вателей эффективности работы в Колледжа в размере 100% от базового

окJIада (ставки) директора Колледжа. Перечень целевьIх показателей

эффективности работы Колледжа утверждается rrриказом Министерства

образования и науки Республики Северная Осетия-АланиrI.

|7. Выплата директору за эффективную работу по внебюджетной

деятельности устанавливается приказом N4инистерства образования и науки
РСО-Алания по итогам работы за год в процентном отношении от суммы
привлеченных средств и выплачивается е}кемесячно в равных долях в

течение года, следуюrцего за отчетtIым, за счет срелств, полученных

Колледлсем от приносящей лоход деятельности.
При увольнении директора, назначенная выIIлага производится в

полном объеме.

18. При наJIичии экономии по фонду оплаты труда в соответствии с

lтрик€Lзом Министерства директору может быть выплачена премиrI по итогам

работы за месяц, квартrLп, поJý/годие,9 месяцев, год. При премировании

учитываются: выполнение более 50% ресгryбликанских показателей

эффективности деятельности Колледжа, утвержденнъIх прик€lзом

Министерства образования и науки РСО-А лания; организация эффективной

работы предпрофессиональньIх кJIассов (по прикЕtзу МинистерстВа

образования и науки РСО-Алания); результативность участия в чемпионатах

WorldSkills, Абилимпикс; отсутствие Ко_ltледжа в списке организаltий с

необъективными результатами по итогам всероссийских проверочных

работ; результаты всероссийских проверочных работ;

19. Преподавательская и иная работа директора в Колледже,

являющаяся местом его основной работы, допускается с согласия

Министерства образования и науки и оформляется дополнительным
соглашением к трудовому договору, в котором ук€tзываются р€вмер и

порядок оплаты труда (в том числе размер и порядок стимулирующиХ
выплат) по совмещаемой должности.

20. Базовые оклады (ставки) заместителя руководителя, главного

бухгалтера Колледжа устанавливаются приказом директора КоллеДжа На

1 0-30 процентов ниже базового оклада (ставки) директора Колледжа.

2|. Заместителю директора, главному бухгалтеру выплаты из

стимулирующей части устанавливаются приказом директора Колледжа в

соответствии с настоящим Положением и лок€Llrьными актами КоллеДЖа.

IV. Щругие вопросы оплаты труда

22. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с
11



оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда
соци€Lльного страхования по другим причинам, связанным с отсутствием

работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда
оплаты труда.

2З, Для выполнения работ, связанных с расширением объема

оказываемых Колледяtем услуг, Колледтt вправе привлекать помимо

работников, занимаIоttlих должности (профессии), предусмотренные

штатным расписаIrием на постояttrtой ocrIoBe, других рабо'гников на

условиях срочного трулового логовора в IIределах фоrrда оплаты труда,

24. !иректор вправе, при н€шичии экономии финансовых средств на

оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

условия выплаты и размер матери€Lльной помощи

устанавливаются локальным нормативным актом Колледжа с )п{етом

мнениrI представительного органа работников Колледжа или коJшективным

договором, соглашением.

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью

сотрудника, тяжелым матери€Lпъным IIоложением.
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Приложеttис 1

к Положению об оплате труда

от << >> 202 г.

Базовые размеры окладов (ставок)

Щолжности, отнесенные к квалификационным
уровням

Квалификационные
уровни

Базовый
ý*r"р оклада

(ставки). в

рублях

Общеотраслевые должности служ щих первоI,о уровня

делопроизводитель; кассир; комендант; ceкpe,i,ap

другие должности, отнесенные к
квалификационному уровню

1 квалификационный
уровень

1 1000

Общеотраслевые должност и сJryж щих второго уровня
dнспектор по кадрам; лаборант; секретарь
]уководителя

1 квалификационный
уровень

1 1200

]аведующий архивом ; заведутощий хозяй ств енн ой

]астью, архивариус
2 квалификационный

уровень

1 1400

3 ква_гlификационный
уровень

1 1600

Общеотраслевые долх(ности служ: lцих третьего уровня

ухгалтер, бухгалтер-кtlлькуJlr],гор; lIокуlчiентовед
)рисконсульт; библиотекарь; инженер по охране трула

техника безопасности, с возJIожеIIием
бязанностей ин>lсенера по ГО и ЧС, специалист по
акупкам

1 квалификационный

уровень
12200

.Щолжности работников у.rебно-вспомогi тельного персонала пе вого

)екретарь 1чебной части 1 ква;rификационный
уровень

11100

Щолжности руководrггелей ст1 укгур ных п одр_аз,деJI eHI и

]аведуюrций лабораторией, зав едующий отделени ем
lаведующий практикой, заведующий

)рганизационно-диспетчерского отдела, заведующий
jтделоNI

1 кваrrификационный
уровень

13200

заведующий учебной частью, заведующий
]оспитательной частью

f{олтсн ости педагогически]

2 квалификационный
уровень

работников

13400

]едагог допол нительного образованt,lя; социа,цьный

]едагог, старший N4acTep

2 квалификационный
уровень l3400

иастер производственного обучения; N,Iетодист;

педагог-психолог
3 квалификационный

уро]]ень 1 3600

1з



)еподаватель; руководитель физического
стlитания, педагог-библиотекарь, преподавате.IIь

ганизатор ОБЖ и ЗР, советник диреIсора по
спитанию и взаиNIодействию с детскими
щественными объединеFIияN,I и

4 квалификационной
уровень 16488

Обrцеотраслевые гtрофессии рабочих ltервого уровня
гарлеробшик; дворник; кладовIIlик; сторож, вахтер

уборщик служебных (производственFIьх) пошlещеI,tий
кухонный работник; повар, мойщик посуды; рабочий
по комплексному обслуrкиванию и ремонту зданий

1 квшификаI{ионный
ypoBe[Ib

1 0900

О бщеотраслевые профессии рабочих второrю )ФoBIIrI
водlтель автомобиля; слосарь - сантехник 1 квалификационный

уровень
1 1000

\4
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к Положению
от

Прилох<ение 4

об оплате труда
202 г.

Показатели э ф ф ективности /Iеятел ьности пр очих работников
ГАПОУ <Северо-Осетинский государственныЙ торгово-экономическиЙ

коJIледж)

Ns Направпение показатели значение показателя
(ба:rлы)

1

Эффективная работа
руtоводителей стрlтсryрн ых
подразделений по
вып олнеFIиIо дол)ItностI-Iых
обязанL{остей

высокЕе результаты, сложность
интенсивность и напря)ltенность

работы

до 10L)

каLIестзо выполI{яемьгх раоот до lUO

2.

Методист, пелагоl,-
библиотекарь, пелагог-
психолог, педагог
дополнительного
образования

высокЕе результаты, сложLlость
иllтенс ивносl,ь и напряхtённость

работы

ло lUU

качество вьшолняемьD( раОот до lUU

aJ.

АдминистративIIо-
улравленческий персонал,

1^rебно-в спомогательный
персонал, прочий
обсrryживаrошцай персонал

высокие результаты) сло}кность

интенсивность и напряженность

работьI

до lUU

качество вьшолшIемьж раОот до l00

2I


